
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CALENDRIER DE PLANIFICATION

Fondation Durée 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Formation de l'équipe de direction: Comment construire une Culture 

d'Amélioration Continue.
4 h

Élaborer et diffuser un plan de communication.

Première rencontre de gouvernance de l'Amélioration. 1.5 h

Sélection d'un département pilote.

Sélection des premières abeilles.

Formation du département pilote et des abeilles: Comment construire une 

Culture d'Amélioration Continue.

Brainstorming, prioriser, tableau de bord, rencontre de suvi.

Formation: Lean I (direction, département pilote, abeilles) 3 h

Formation: Lean II (direction, département pilote, abeilles) 3 h

Première rencontre de suivi des améliorations. 30 min

Activités d'améliorations avec coach.

Jour

3 h


